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南京审计大学金融学院关工委工作办法（试行）
第一条 为进一步推进我院关心下一代工作深入开展，健全完善二级关工委设置，促进学院关心下一代工作委员会（以下简称关工委）工作的科学化、制度化、规范化，根据上级关工委的有关文件精神，结合实际，特制订本办法。
第二条 学院关工委是在学校党委和上级关工委指导下，以学院现职党政领导为主导，以离退休老同志为主体、群团组织负责人参加的，以关心、教育、培养青年师生为目的的群众性工作组织，是现阶段学院全面推进素质教育、全面关心下一代健康成长的重要力量。
第三条 学院关工委的工作宗旨是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以社会主义核心价值体系为引领，高举中国特色社会主义伟大旗帜， 动员、组织离退休老同志配合学院全面贯彻党的教育方针，配合主渠道教育，着力对大学生和青年教职工进行思想政治和道德品质教育，关心他们的健康成长，为培养德智体美全面发展的中国特色社会主义合格建设者、接班人服务。
第四条 按照“急党政所急、想青年学生所想、尽关工委所能”的要求，执行“围绕中心，配合补充，结合实际，量力而为，立足基层，注重实效”的工作方针。在具体组织实施中，遵循关工委工作的特点和规律，坚持以离退休老同志为主体；坚持组织动员与自愿参加相结合；坚持以人为本、德育为先与全面关心相结合；坚持政治理论教育与社会实践相结合；坚持关心思想政治进步与帮助解决实际问题相结合；坚持发扬无私奉献精神与奖励先进相结合等，紧紧围绕学院的根本任务和整体工作的部署，结合工作实际，积极参与，主动配合，量力而为，注重实效。
第五条 在学院党政领导和校关工委的指导下，积极配合党团组织，在大学生和青年教职工中，围绕社会主义核心价值体系，深入开展共同理想、民族精神、时代精神和社会主义荣辱观教育，积极参与组织大学生主题教育活动，引导大学生和青年教职工树立正确的世界观、人生观、价值观，不断提高思想道德素质。
第六条 积极建立和完善学院在职领导重视关工委工作的领导机制；建立和完善以老同志为工作主体的关工委工作组织机制；建立和完善经费、场所、办公条件等达到要求的关工委工作保障机制；建立和完善与学院党、政工作融合的关工委工作运行机制；建立和完善调动各方面积极性的关工委工作激励机制。
第七条 围绕学院人才培养的中心，积极动员离退休老同志投身到关心下一代工作中来，努力扩大“五老”队伍，组织“五老”为培养“四有”人才作贡献。围绕立德树人的根本任务，通过“传、帮、带”的方式，进一步推进“三全育人”工作，加强青年学生的教育管理，推动关工委工作深入开展。
第八条 建设“学习型、服务型、调研型、创新型”关工委。切实加强学院关工委自身的思想、组织、作风建设，建立学习、工作、考核、档案管理等规章制度，推动工作制度化、规范化、长效化，建立健全学院关工委领导班子学习培训制度，加强理论学习和研究，探索新形势下关心下一代工作的规律，以创新理论指导工作实践，与时俱进，不断提高干部队伍的政治素质、创新能力和业务水平。
第九条 依托现有工作品牌及制度体系，推动关工委与师德师风、学生管理工作等深度融合。通过关工委老同志参与到青年师生教育管理服务过程中去，助力理论学习、加强学习帮扶，学习先进事迹，引导感恩回馈，营造关心下一代的良好氛围。
第十条 创新活动形式，推进学院关工委工作品牌建设，着力打造“一院一品”和“一院一特”。促进关工委老同志具体参与到主题党课、学生社会实践中。为老同志与青年学生的沟通交流搭建平台推动成长成才。结合各项主题实践活动，选树榜样典型，发挥共建合作力量，助力“三全育人”队伍建设，推进理想信念教育及感恩教育。
第十一条 本办法由学院关心下一代工作委员会负责解释。本办法自发布之日起实施。
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